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Polityka zatrudnienia i kodeks etyczny Fundacji Polki Moga Wszystko

1. Polityka zatrudniania FPMW

Zasoby ludzkie i rekrutacja

1. Fundacja Polki Mogg Wszystko (w skrécie Fundacja lub FPMW) dziata zgodnie z
prawem pracy, zatrudnia pracownikdéw i wspétpracownikdw posiadajacych
odpowiednie dla danego stanowiska kwalifikacje i kompetencje.

2. FPMW doktada wszelkich staran, aby osoby, z ktérymi zawiera stosunek pracy,
nawigzuje wspotprace oraz zawiera umowy o wolontariacie, podzielaty wartosci
wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Kazda osoba, z ktérg Fundacja zawiera stosunek pracy, nawigzuje wspotprace lub
zawiera umowy o wolontariacie, przedstawia Fundacji zaswiadczenie o niekaralnosci
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Wyjatkowo osoby
nieposiadajgce obywatelstwa polskiego mogg przedstawi¢ osSwiadczenie. Osoba
odpowiedzialna za podpisanie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
umowy o wolontariacie jest zobowigzana przed zawarciem umowy zweryfikowac
autentycznosc¢ zaswiadczenia.

4. Osoba odpowiedzialna za podpisanie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o
dzieto lub umowy o wolontariacie jest zobowigzana przed zawarciem umowy
sprawdzi¢ osobe, z ktérg Fundacja zawiera umowe w Rejestrze oséb, w stosunku do
ktéorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego

ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Sprawdzenie w rejestrze
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sprawcéw dokumentowane jest wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z
Rejestru lub w braku takiej mozliwosci print screen ze strony rejestru.

Kazda osoba, z ktérg Fundacja zawiera stosunek pracy, nawigzuje wspodtprace lub
zawiera umowy o wolontariacie, przedstawia Fundacji oswiadczenie o niekaralnosci,
oswiadczenie o toczgcych sie wzgledem niej postepowaniach karnych i
dyscyplinarnych oraz oswiadczenie o Swiadomosci odpowiedzialno$ci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Jako element prewencyjny FPMW juz w ogtoszeniu rekrutacyjnym zamieszcza
informacje o polityce zera tolerancji wobec jakichkolwiek form przemocy,

wykorzystywania czy naduzy¢ na tle seksualnym.

Szkolenia dla pracownikéw i wolontariuszy

1.

2.

FPMW prowadzi obowigzkowe szkolenia dla catego personelu w zakresie Polityk
obowigzujgcych w Fundacji (w szczegdlnosci Polityki Ochrony Praw Dziecka oraz
PSEA).

Szkolenia odbywajg sie cyklicznie: kazdy pracownik i wolontariusz musi odby¢ co
najmniej 1 szkolenie w roku. Kazdy cztonek personelu pierwsze szkolenie odbywa w
ciggu 1 miesigca od momentu podpisania umowy.

Udziat w kazdym szkoleniu jest potwierdzany listg obecnosci oraz zaswiadczeniem o

odbyciu szkolenia.

Kodeks etyczny FPMW

Fundacja Polki Mogg Wszystko w swojej dziatalnosci kieruje sie nastepujgcymi warto$ciami:

1.

Profesjonalizm.
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Rozwd;.

Szacunek.
Wspotpraca.
Przejrzystosé.
Efektywnosc.
Odpowiedzialnos¢.

NowunhkwnN

Fundacja Polki Mogg Wszystko i jej personel szanuje godnos¢ kazdego cztowieka bez wzgledu
na jego rase, pochodzenie, wyznanie, pteé, orientacje seksualng, kolor skory, jezyk, status
materialny, przekonania polityczne, niepetnosprawnos¢, stanowisko, wyksztatcenie, wiek i

inne cechy réznigce.

Fundacja Polki Mogg Wszystko i jej personel bierze odpowiedzialnos¢ za spoteczenstwo, na

ktére wptywa oraz dba o to, by beneficjenci byli traktowani z godnoscig i szacunkiem.

Fundacja Polki Mogg Wszystko i jej personel szanuje kulture, zwyczaje i tradycje wszystkich

naroddéw oraz unika zachowan nieakceptowalnych w danym kontekscie kulturowym.

Personel Fundacja Polki Mogg Wszystko zobowigzuje sie do wypetniania najwyzszych
standardéw profesjonalnego oraz osobistego zachowania, takze poza obowigzkami

stuzbowymi.

Personel Fundacja Polki Mogg Wszystko rozumie, ze wykorzystanie i naduzycia na tle
seksualnym sg absolutnie nieakceptowalne oraz podwazajg wiarygodnos¢ i reputacje

wszystkich organizacji humanitarnych w Polsce.

Personel Fundacji Polki Mogg Wszystko podchodzi z szacunkiem do kazdej osoby

potrzebujgcej, wykazuje sie zrozumieniem, tolerancjg i dyskrecjg, a takze dazy do jak
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najpetniejszego mozliwego udziatu osdb, rodzin i spotecznosci, ktérym niesie pomoc, w

podejmowaniu decyzji wptywajgcych na ich zycie.

Fundacja Polki Mogg Wszystko aktywnie wtgcza beneficjentow w swojg dziatalnosci na
kazdym etapie, ktéry dotyczy interesu beneficjenta, dba o to, aby beneficjent znat swoje
prawa, miat dostep do informacji oraz mégt wyrazi¢ swojg opinie na temat sSwiadczonej

pomocy.

Personel Fundacji Polki Mogg Wszystko najwiekszg starannoscig gospodaruje posiadanymi
zasobami srodkédw materialnych i niematerialnych wtasnych i cudzych oraz uznaje wage

wiaczania kwestii dbatosci o srodowisko.
I. Kazdy pracownik, wspotpracownik i wolontariusz:

1. Przestrzega procedur, polityk i wartosci Fundacji.

2. Jest odpowiedzialny/a za swoje stanowisko pracy i wizerunek Fundacji.

3. Efektywnie realizuje swoje obowigzki, rozwija swoje umiejetnosci, regularnie podnosi
kompetencje.

Il. Zespot Fundacji Polki Mogg Wszystko:

1. Wspotpracujemy i wspieramy sie wzajemnie.
2. Sumienne wykonujemy swoje obowigzki.
3. Dbamy o optymalne wykorzystanie zasobdéw organizacji.

lll. FPMW, a otoczenie:

1. Dbamy o realizacje misji i celow Fundaciji.
2. Dziatamy profesjonalnie.
3. Przestrzegamy obowigzujgcego prawa.



